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Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady pracy Kapituty Miedzynarodowej Nagrody im. Witolda
Pileckiego (zwanej dalej ,Kapitutag Nagrody”).

Zadaniem Kapituty Nagrody jest ocena publikacji zgtaszanych do konkursu
o Miedzynarodowg Nagrode im. Witolda Pileckiego (zwanego dalej ,Konkursem”),
a w szczegolnosci:

a) ocena jakosci zgtaszanych publikacji,
b) wytanianie nominowanych ksigzek w kazdej z trzech kategorii Konkursu,
c) wybdr zwyciezcy i wyrdznienia w kazdej z trzech kategorii Konkursu,

d) wygtaszanie przez wybranych cztonkéw Kapituty na gali wreczenia nagréd laudacji dla
nagrodzonych publikacji.

Cztonkowie Kapituty Nagrody powotywani przez Dyrektora Instytutu (§2 ust. 3
Regulaminu) za swojg prace pobierajg wynagrodzenie, chyba ze dobrowolnie sie go
zrzekng. Cztonkom Kapituty Nagrody, o ktérych mowa w §2 ust. 2 Regulaminu,
wynagrodzenie nie przystuguje.

Wynagrodzenie dla powotywanych przez Dyrektora Instytutu cztonkéw Kapituty jest
rowne wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej.

Szczegdtowy opis Konkursu — Organizatora, Partnera, etapéw Konkursu, wysokosci
Nagrody oraz wymagan formalnych, ktére muszg spetnié zgtaszane do niego publikacje —
zostat zawarty w Regulaminie konkursu o Miedzynarodowg Nagrode im. Witolda
Pileckiego. Cztonkowie Kapituty Nagrody sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu
Konkursu.

§2
Skiad Kapituty Nagrody

Kapituta nagrody sktada sie z od 5 do 7 cztonkdw.
W sktad Kapituty Nagrody wchodzi 3 statych cztonkdéw:

a) Dyrektor Instytutu Pileckiego (Organizatora) lub wyznaczony przez niego kazdorazowo
zastepca,



b) Dyrektor Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau (Partnera) lub wyznaczony przez
niego kazdorazowo zastepca,

c) przedstawiciel rodziny Witolda Pileckiego — patrona Konkursu.

Pozostali cztonkowie Kapituty Nagrody sg powotywani przez Dyrektora Instytutu
Pileckiego pisemna decyzja.

Sktad Kapituty Nagrody moze sie zmieniac corocznie, a lista imienna jej cztonkéw bedzie
ogtaszana na stronie internetowej poswieconej Konkursowi
(https://instytutpileckiego.pl/pl/projekty/nagroda-literacka) kazdorazowo, wraz

z kolejng edycja Konkursu.

W trakcie trwania edycji cztonek Kapituty Nagrody moze z dowolnej przyczyny
zrezygnowac z zasiadania w Kapitule. W razie rezygnacji Dyrektor moze podja¢ decyzje:

a) o dodaniu nowego cztonka Kapituty Nagrody w miejsce rezygnujgcego lub

b) o pozostawieniu wakatu w sytuacji, gdy w Kapitule Nagrody pozostanie nadal minimum
5 cztonkow.

§3
Organizacja prac Kapituty Nagrody

Harmonogram prac jest przedstawiany cztonkom Kapituty Nagrody w momencie
ogtoszenia edycji, lecz moze ulec modyfikacjom, takze na prosbe osdb zasiadajgcych
w Kapitule Nagrody.

Cztonkowie Kapituty Nagrody pliki publikacji przyjmowanych formalnie do Konkursu
otrzymujg na biezgco, jeszcze w trakcie trwania naboru. Przesytane im sg one przez
Organizatora (Wydawnictwo) na adresy mailowe.

Po otrzymaniu wszystkich zgtoszen cztonkowie Kapituty wysytajg drogg mailowa
oswiadczenie, ze w przypadku zadnej z rozpatrywanych w ramach Konkursu publikacji nie
zachodzi z ich osobg ani konflikt, ani wspdlnota intereséw. Wzér oswiadczenia jest
udostepniony im przez Organizatora. W sytuacji zaistnienia konfliktu lub wspdlnoty
intereséw dany cztonek Kapituty Nagrody moze dobrowolnie opuscié¢ Kapitute lub decyzjg
pozostatych cztonkdéw nie byé brany pod uwage w dyskusjach na temat publikacji, ktérej
sytuacja dotyczy.

Kapituta Nagrody zbiera sie na posiedzeniach przynajmniej dwukrotnie w czasie trwania
kazdej edycji konkursu, chyba Ze zajdzie potrzeba zorganizowania dodatkowego
spotkania. Dopuszczalne sg posiedzenia w formie zdalnej lub hybrydowe;.

a) Pierwsze posiedzenie stuzy wytonieniu nominacji (maksymalnie po 5 w kazdej
z 3 kategorii; w sumie 15 nominacji).

b) Drugie posiedzenie stuzy wskazaniu zwyciezcédw Konkursu i wyrdznionych (po
1 nagrodzie gtéwnej i po 1 wyrdznieniu w kazdej z 3 kategorii; w sumie 3 nagrody gtdwne
i 3 wyrdznienia).



Kapituta podejmuje wigzgce decyzje w obecnosci ponad potowy jej cztonkdw.

Pracami Kapituty kieruje Przewodniczgcy Kapituty. Jest on kazdorazowo dla danej edycji
wybierany przez cztonkéw Kapituty na poczatku pierwszego posiedzenia. Decyzja
o wyborze Przewodniczgcego Kapituty jest podejmowana metodg gtosowania,
bezwzgledng wiekszoscig gtosédw cztonkédw Kapituty obecnych na posiedzeniu. Do zadan
Przewodniczacego nalezy prowadzenie posiedzen Kapituty Nagrody, w tym
przeprowadzanie gtosowan.

Przewodniczgcy wspierany jest w kierowaniu pracami Kapituty Nagrody przez Sekretarza
Kapituty — przedstawiciela Instytutu Pileckiego. Sekretarz Kapituty jest wybierany przez
Dyrektora Instytutu. Nie jest on formalnie cztonkiem Kapituty i nie ma prawa gtosu. Do
zadan Sekretarza Kapituty nalezy:

a) okreslanie termindw spotkan i zwotywanie posiedzen Kapituty Nagrody;

b) przygotowanie materiatow niezbednych w trakcie posiedzen Kapituty Nagrody;
c) techniczne przeprowadzanie gtosowan w trakcie posiedzen Kapituty Nagrody;
d) przygotowanie dokumentdéw niezbednych do realizacji zadan Kapituty Nagrody;

e) przygotowanie protokotow z posiedzen Kapituty i decyzji konkludujgcej edycje
Konkursu;

f) zapewnienie terminowej realizacji prac Kapituty Nagrody.

Z prac kazdego posiedzenia Kapituty sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg
przewodniczgcy Kapituty oraz jej Sekretarz.
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Wybdr nominacji oraz laureatéw nagrody

Kapituta Nagrody podejmuje decyzje w sprawie ksigzek nominowanych, a nastepnie
nagradzanych i wyrdznianych na zasadzie konsensusu. W przypadku braku mozliwosci
osiggniecia konsensusu podejmuje decyzje bezwzgledng wiekszoscig gtosédw cztonkéw
Kapituty obecnych na posiedzeniu. W sytuacji, gdy nie dojdzie do rozstrzygniecia,
Przewodniczacy Kapituty dysponuje podwdjnym gtosem.

Punktem wyjscia do dyskusji na temat nominacji jest ranking powstaty na podstawie
wskazan cztonkéw Kapituty, przekazanych przez nich Instytutowi Pileckiego przed
posiedzeniem Kapituty drogg mailowa. Kapituta moze podja¢ decyzje o mniejszej liczbie
nominacji w danej kategorii. Decyzje o rezygnacji z czesci nominacji s3 podejmowane
metoda gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw Kapituty obecnych na
posiedzeniu.

Kapituta Nagrody wytania laureatéw Nagrody i wyrdznionych po przeprowadzeniu
dyskusji. Kapituta moze zrezygnowacé z przyznania nagrody gtéwnej lub wyrdznienia
w danej kategorii. Decyzje o rezygnacji z nominacji, nagrody gtéwnej lub wyrdznienia sg
podejmowane metodg gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkdw Kapituty
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obecnych na posiedzeniu.

§5

Postanowienia koricowe
Instytut Pileckiego zapewnia obstuge techniczng i administracyjng prac Kapituty Nagrody.
Cztonkowie Kapituty Nagrody, wskazujac ksigzki nominowane oraz laureatéw

i wyrdznionych, kierujg sie rzetelnoscia i obiektywizmem, a takze najwyzszymi normami
etycznymi.



